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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об управляющем Совете МОКУ Старорайчихинская СОШ 

 

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Управляющий совет общеобразовательной организации (далее – Совет) 
является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соот-

ветствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных во-

просов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.  

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, 
органов местного самоуправления, уставом  общеобразовательной организа-

ции (далее – ОО), а также регламентом Совета, иными локальными норматив-

ными актами общеобразовательной организации.  

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  

4. Уставом общеобразовательной организации предусматривается:  

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;  

б) компетенция Совета;  

в) изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов са-

моуправления общеобразовательной организации с учетом вопросов, отнесен-
ных к компетенции Совета.  

5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.  

  

II. СТРУКТУРА СОВЕТА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 

 

6. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:  

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования;  

б) работников общеобразовательной организации;  

В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательной организа-

ции и его заместитель по учебно-воспитательной работе.  

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 

граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и 



развитию данной общеобразовательной организации, а также представители 

иных органов самоуправления, функционирующих в общеобразовательной ор-

ганизации.  

7. Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательной 

организации.  

Совет формируется в составе 9 человек из числа педагогов, родителей обу-

чающихся и представителей общественности; 

Администрация школы входит в состав Совета; 

8. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающих-

ся избираются на общем родительском собрании.  

9.Члены Совета из числа работников общеобразовательной организации из-

бираются на общем собрании работников данного учреждения.  

10. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих 

полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей 
численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательной ор-

ганизации.  

 

III. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА 

 

11. Полномочия управляющего Совета: 

 - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея-

тельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходо-
вания; 

        - участвует в определении системы стимулирования качественного тру-

да работников школы; 
        - участвует в распределении средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам школы в соответствии с нормативными актами 

субъекта РФ, муниципального образования, общеобразовательного учрежде-

ния; 
        - осуществляет общественный контроль по соблюдению прав участни-

ков образовательного процесса; 

        - согласовывает перечень и порядок предоставления платных образова-

тельных услуг, оказываемых школой; 
        - участвует в подготовке и работе по самообследованию школы (само-

обследование рассматривается на заседании управляющего Совета и подпи-

сывается председателем Совета); 
        - регулярно информирует участников образовательного процесса о сво-

ей деятельности и принимаемых решениях; 

         -осуществляет контроль по соблюдению здоровых и безопасных усло-

вий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению; 
         - обеспечивает участие представителей общественности в процедурах 

государственной (итоговой) аттестации учащихся; 



         - выделяет представителей из числа членов Совета, не являющихся ра-

ботниками школы, для участия в работе комиссий по лицензированию и ак-

кредитационной экспертизе школы в качестве наблюдателей; 

         - утверждает программу (план) развития школы (по представлению ру-
ководителя школы); 

         - рассматривает по представлению школы смету бюджетного финанси-

рования и согласовывает смету расходования средств, полученных школой от 
уставной, приносящей доходы, деятельности из внебюджетных источников; 

        -  утверждает Положение о Совете школы, изменения и дополнения к 
нему; 

        - утверждает повестки и проведение конференций родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 

 

12. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  

13. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – 

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также 

руководитель общеобразовательного учреждения.  

14. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного 

учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесен-

ный к компетенции Совета.  

15. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательно-

го учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом 
заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, 

при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.  

16. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным 

регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на 

втором его заседании.  

17. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы-

работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать посто-
янные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество 

членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, 

утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комис-

сий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет со-
чтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. 

Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета  

18. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее поло-

вины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного 

учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заме-
ститель председателя.  



19. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов чле-

нов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секрета-

рем Совета. 

20. Для осуществления своих функций Совет вправе:  

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного 

учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов 

по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учрежде-

ния и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функ-
ций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.  

21. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлага-
ется на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необхо-

димости - при содействии учредителя).  

 

V. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ 

 

22. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию.  

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно 

принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае 

отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установлен-
ные сроки.  

23. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои засе-
дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше-

ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, 

уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного 
учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по 

установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесооб-

разности формирования в данном учреждении управляющего совета на опре-

деленный срок.  

24. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законо-

дательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.  

25. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразователь-
ного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и 

учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполне-

нию руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и 
иными участниками образовательного процесса.  

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе при-
нять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего 

представителя в Совет представление о пересмотре такого решения  



26. В случае возникновения конфликта между Советом и директором обще-

образовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или 

несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть 

урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу прини-
мает учредитель.  

27. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, системати-
чески (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных 

причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.  

28. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях:  

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;  

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, 
или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета;  

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена 
Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение за-

ниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, 

признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непога-
шенной судимости за совершение уголовного преступления.  

28. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Со-
вета направляется учредителю.  

29. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает ме-
ры для замещения выбывшего члена.  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


